附件1
第十四届“外教社杯”全国高校外语教学大赛评分标准
	授课评分标准（满分100分）
	1. 教学内容（20%）：
1) 运用一定的教学理论，完成教学设计，体现自己的教学理念，寓价值观引导于知识传授和能力培养之中；能够利用教学素材传播正能量，培养学生思辨能力。
2) 明确、合理设定教学目标；
3) 有效确定教学重点和难点；
4) 凸显职业教育类型特征，就学生语言、思维能力的培养和
职场文化知识传授设计教学步骤，在有限时间内，针对学
生的思想政治素养、职业教育英语学科核心素养、职业英
语技能等方面进行有意识的引导。
2. 教学过程（30%）：
1) 充分体现职业教育英语教学特点，合理设定教学目标，合
理安排教学步骤，采用合适的教学方法；
2) 突出教学重点，详略得当；
3) 教学过程合理流畅，各教学步骤衔接自然；
4) 以学生为主体，教师为主导，有效开展教学；与学生互动
良好，提问符合学生认知能力和语言学习需求，解答疑问
及时正确，并能根据学生反应及时调整授课方式；
5) 适度采用多媒体手段，对教学起到正面辅助作用。
3. 教学效果（20%）： 
1) 有效激发学生学习热情和主动性；在思维上对学生形成适
度的挑战；
2) 授课结束后，在语言能力、职场文化、职场语言沟通、多
元文化理解、语言思维提升、自主学习完善等方面达到预
设的教学目标。
4. 综合素质（20%）： 
1) 教态自然，有亲和力，不紧张，不表演；
2) 口语流利，语音、语调准确自然；
3) 有较高的职业教育素养，知识面广；
4) 有较强的课堂掌控能力和应变能力。
5) 能将思政内容自然有效地融入课堂教学内容。
5. 教学创新（10%）：
在教学中充分体现职业教育类型特征。在发挥英语课程的育人
功能、落实核心素养、突出职业特色、实现信息化背景下教与
学方式的转变等方面有突出的创新表现。

	说课评分标准（满分100分）
	1. 教学任务和目标的确定（20%）：
在课程设计中能体现自己的教学理念，教学目标明确、合理。
2. 教学设计符合语言学习规律，体现职业教育英语教学的特色
（30%）：
能准确理解材料内容，有效确定教学重点和难点；关于语言知
识讲解、职业英语技能操练、职业素养培育、语言思维提升、
多元文化理解、自主学习等教学任务安排合理。
3. 课程设计的完整性（20%）：
一堂课设计完整，任务安排合理。
4. 综合素质（20%）：
口语流利，表述准确，有较高的思政意识、职业教育素养，知
识面广。
5. 教学创新（10%）：
在教学中充分体现职业教育类型特征。在发挥英语课程的育人
功能、落实核心素养、突出职业特色、实现信息化背景下教与
学方式的转变等方面有突出的创新表现。

	回答提问评分标准（满分100分）
	1. 理解力（20%）：
听懂评委提问，理解提问意图。
2. 思辨力（20%）：
回答切题、中肯，具有说服力。
3. 表达力（20%）：
语言表达清晰、准确。
4. 反应力（20%）：
能快速、有效组织应答语言（用以拖延时间的语气连接词堆砌
不被认为是有效回答）；受到干扰（如被评委打断）时，能做
出及时、合理的反应。
5. 英语语言能力和职业教育素养（20%）：
被问及对教学素材中某些具体语言点的理解时，回答有理有据；
总体表现出扎实的语言基本功和较高的职业教育素养



